Bloque #1: NOMINATISS-SAT Y REFORMAS S/) APSI SISTEMAS

e Mayor seguridad en el registro de usuarios en los sistemas con autentificacién de dos pasos.
Mejora para llevar a cabo respaldos en servidor desde PC cliente

) NOVEDADES NOMINATISS-SAT
Expositor: Ing. Mario Garcia

REPSE
® Repaso del mdédulo

Expositor: Ing. Mario Garcia

SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS

) e Recomendaciones generales y repaso del modulo de usuarios y
bitacora. Autentificaciéon de dos pasos.

Expositor: Ing. Margarita Valdez

e Conoce el programa para simular el impacto de estas medidas para la toma de decisiones en
caso de que sean aprobadas.

) PROPUESTA DE REFORMA LABORAL

Expositor: Ing. Mario Garcia
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REPASO DEL
MODULO REPSE




REPSE S/) APSI SISTEMAS

El marco legal de subcontratacion laboral en materia de Seguridad Social, contempla el cumplimiento cuatrimestral de
entrega de informacion a través de varios reportes, conforme:

- ICSOE Informativa de Contratos de Servicios u Obras Especializados implementada y administrada por el
Instituto Mexicano del Seguro Social; a través de la cual los prestadores de servicios o ejecutores de
obras especializadas reportaran al Instituto la informacién de los contratos celebrados en
materia de subcontratacion de servicios especializados o de ejecucion de obra especializada; en
cumplimiento de articulo 15 A ley de Instituto Mexicano del Seguro Social

- SISUB Sistema de Informacion de Subcontratacion es el medio electronico que permitira a los patrones a cumplir con lo
establecido en el articulo 29 Bis de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT) de aquellos patrones que obtuvieron el registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).

EN el MODULO APSI-REPSE permite administrar de una manera sencilla y clara la captura informacion de clientes y
contratos, asi como la asignacion de los empleados a los diferentes cada uno de ellos, para la extraccion de informacion

y generacion de reportes conforme normatividad de Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda de los Trabajadores



)REPSE $) APSI SISTEMAS
Repaso general

Contratos

APSS10410NL2

25,000
ANDTIDIDINYE

50,000

Men principal: —

Muestra un resumen
de los contratos y
beneficiarios a los
gue se les presta el
servicio especializado

APGED1025PLY
105,000

Empleados por cliente

AND11001XYZ APGEO102EPLE APSS10410ML2 -'




)REPSE
Repaso general

Datos fiscales: En esta pantalla se debera
complementar la informacion necesaria, de
los datos del sujeto obligado (prestador del
servicio especializado), ya que uno de los
anexos se obtiene la informacién de este
apartado, debe capturarse todos los datos
solicitados.

Datos de la empresa

Clientes

Contratos

Asignar empleados

Generar archivos IMSS

ass Agrupar CFDIs por clientes

Salir

Datos Fiscales

Telefono :

Calle :

¥ calle -

Mumero interior : 4148

Colonia :

Correo electronico : prusba@prusba. com. mx

8442350382

BLVD JOSE MUSA DE LEON

Entre calle : Pedro Figueroa

Swurinam

LOS PINOS

Codigo postal : 25204

Entidad Federativa :

Municipio o alcaldia :

SALTILLO COAHUILA

COAHUILA

Grabar «

Numero exterior : 951

Cancelar X

' | Datos de la empresa

$) APSISISTEMAS

Datos Notariales: Completar toda la informacion.

Representante legal :
Administradeor unico :
Mumerc de escritura :

Mombre del notario :

Datos notariales

ARMANDO GARCLA GONZALES

ARMANDO GARCLA GONZALES

12348579

LIC. PEDRO PEREZ

Mumerc de notario @ 150
Fecha de la escritura : 20004159891 |‘ J

Folic mercantil : 123458876

Registro 5TPS . 455460DS5ADAS

Grabar

C.:ancel:ar x




)REPSE
Repaso general

Contratos

Asignar empleados

Generar archives IMSS

Agrupar CFDIs por clientes

Datos de la empresa

Clientes

Salir

%8 Clientes — O

Y Registro Patronal Y Razon social Correo electronico

APGEMM0Z5PLY
APSS10410NLEZ

G234567890
AZ345ETED0

APSIDE OCCIDENTE SADE CV
APSISADE CV

apsigdi@apsigd] com.mx
apsi@apsicom.mx

$) APSISISTEMAS

Clientes

Alta de un cliente: Se capturan los datos de los clientes o
beneficiarios, de esta seccion se genera otro de los anexos a
presentar y es necesario para la creacion de los contratos.

% Actualizar clientes — =
RFEC. :  ANMOUMMMXYZ Registro Patronal : D234567850

Razon social - APSIMONTERREY, SADE CWV

Correo electronico :  apsimty{@apsimty. com.mx

Telefono : 8182338485

Calle : PARQUE FUNDIDORA

Numero interior ©  AZ1 Numero exterior - 125

Entre calle : REWVOLUCION

¥ calle: WMADERD

Colonia : CENTRO

Codigo postal . 64000

Municipio o alcaldia : MONTERREY

Entidad Federativa : MUEVO LEON




)REPSE
Repaso general

ﬁ Contratos

¥ Registro Patronal T

APGBO1025PLS  G234567850 APSIDE OCCIDENTE SADE CV
APGB01025PLS GZ234587390 APSIDE OCCIDENTE SADE CW
APSS10410ML2  AZ34567250 APS| S48 DE CW

— O =
Pl Termine >
01/02/2021 31/
15042021 1540
014012021 31

Datos de la empresa

3 Clientes

Contratos

Asignar empleados
o Generar archivos IMSS

Agrupar CFDIs por clientes

Salir

$) APSISISTEMAS

Alta de un contrato: Se registra los detalles del contrato, donde
se relaciona la informacion del beneficiario o cliente y los datos
donde el empleado prestara el servicio especializado.

%8 Actualizar contrato — *
Cliente : RFC.AMO110101XYZ Req. Patronal 02345678580 APS|IMONTERREY, SADE CV -
No. Contrato :  das54654 Monto : 50,000.00 &

Tipo de contrato : PERMAMENTE

Objeto del contrato : MANTENIMIENTO A SERVIDORES

“igencia : AMNUAL

Inicio : o1/01/2021 [ Termino : 32z [

Empleados requeridos : 3

Documento del contrato : a E




Datos de la empresa

Repaso general g

Contratos

pr—— Asignar empleado a un contrato: En esta seccién se asignan
SRR los empleados a cada uno de los contratos realizados con los
Agrupar CFDIs por clientes . . . « e . .

beneficiarios, las fechas de inicio y termino en la que laborara

)REPSE S,) APSI SISTEMAS

Oum

el empleado determina la informacion de los anexos por cada
cuatrimestre, que sirven de base para presentar los anexos a
los sistemas SISUB e ICSOE.

> #& Asignar Empleados a contratos - X

Razon social Mo, contrato

AMO11010135rZ D234567890 APS| MONTERREY, SADE CW das54654 legistro Patronal ¥ Razo
APGE01025PLY G234587250 APS|DE OCCIDENTE SA DE CW 555455431 ANOIMHMXYZ D234557850 APSIMONTERREY, SADE OV
APGB01025PLY G234567850 APS| DE OCCIDENTE SA DE CV 6532489
APSO10410MLE [P — APS| SADE OV Az24cEc4s APGB01025PLS 5234567390 APSIDE OCCIDENTE SA DE CV 556465431
“ v
Nombre ¥ Tipo de nomina O

1103 DE L& PEXA VILLARREAL ALFONSO DANAC 00910 4 B -

1105  ROMERO PADILLA NANCY BEREMICE 00810 a4 A I

1106 GUERRERO SANCHEZ LAURA, 00912 4 A

1132 VELAZQUEZ HERNANDEZ CARMEN CARIDAD nog12 18

1148  MORENO RODRIGUEZ GREGORIO 00810 FRY -

r— = F—— = S Contrato :  R.F.C. : APGB01025PLY Registro Pat. | G234567890 APSIDE OCCIDENTE SADE CV contrato : 6532489
Empleado :  Codigo : 1105 ROMERO PADILLA NANCY BERENICE

Cuatrimestre : Enero - Abril - Inicio : 15/04/2021 I‘ j Terming 15/06/2021 I' j

Eliminar L}




Repaso general —

# Generar archivos M5
=

)REPSE ) APSI SISTEMAS

Lx Generar archivos IMSS

g Agrupar CFDIs por clientes

En esta pantalla se generan los anexos en una carpeta seleccionada por el usuario, del cuatrimestre indicado en la pantalla de generacidn.

Se generan los archivos en formatos Excel y delimitado por comas (.csv)

Cuatrimestre : Enero -.Abril - Afio 2021

Carpeta : D\PbaRepse u

. . . .
Archivo 01 (Sujeto obligado) EE =
.
A 8 @ o € ¢ s H \ s K . M N o 3 Q
a-Datos Generales
Periodo b-Datos de identificacio c-Domicilio fiscal
_ Registro Nombre, telefono . ’
cuatrimesire |afio que se | o era) o | denominacion o STy (numero,  |Registro patronal Calle Niimero exterior | Nimero interior | Entre calle Y calle Colonia Codigo Postal | Municipioo Entdad B [Representz
que declara  |declara i electronico 5 Alcaldia federativa legal
Contribuyente | razon social extension)
i 2021 JES900109Q90= CV *ba@prueba com’ 0446650362 ' 59654532052 JOSE MUSADE 951 4A Pedro Figueroa _Surinam _ LOS PINOS 25204 LTILLO COAHUI COAHUILA DO GARCIE
Archivo 02 (Detalle del contrato)
rcnivo etalle del contrato).
b-Contratos de servicio
Periodo a-Datos generales del contrato bidentificacion del fario de los servicios o trabajos
Namero
Regisiro estimado
. Federal de . Fechade | mensualde Nombre,
cuatrimestre [ario que se Namero de Objetodel | Montodel | Vigencia (del | Fecha de inicio Registro Federal de Registro Patronal ante ]
que declara |declara C‘;"él”;“%z"’ contrato | TPode Contrato] "oy contrato contrato). | (del contrato) 'éc’(’,""’“h‘;(a‘f’ q";’;:’:z‘;’;sén Contribuyentes “e""’"”'szcc‘gl""’m" el IMSS Cale Numero exte)
obligado a disposicion
(del contrato)
JES900109Q9(123456645  ANUAL MANTENIMIENT25000 ANUAL 01012021 3u122021 3 APS910410NL2  APSISADECV __ A234567690
JES90010909(656465431  EVENTUAL ~ MANTENIMIENT70000 SEMESTRAL 01022021 31072021 2 APG801025PL9  APSI DE OCCIDENTE G234567890 MARIANO OTEF’3600
(6532489 BIMESTRE 15042021 15062021 2 9 APSIDE OCCID MARIANO OTEF3600
JES900109Q9(das54654 PERMANENTE MANTENIMIENT50000 ANUAL owor2021  3u122021 3 AMO110101XYZ  APSIMONTERREY, $D234567890 PARQUE FUND!125
Archivo 03 (Detalle de trabajadores)
rcnivo €talle de trapajaaores).
Periodo
Registro
Federal de ; ] ] .
cuatrimestre  [aiio que se ) Registro Patronal ante ef | Nimero de Seguro Nimero exterior (centro | Niimero interior (centro | Colonia (centrode | Codigo Postal (centro de |  Municipio o Alcaldia | Ent
quedeclara |declara  |C° P umedeiconiia IMSS. Social del trabajador. | C2lle (centro del trabajo) del trabajo) de trabajo) trabajo) trabajo) (centro de trabajo) (cer
obligado




REPSE S,) APSI SISTEMAS
Repaso general

Datos de la empresa

Clientes

Contratos

Asignar empleados

8= Agrupar CFDIs por clientes

Generar archivos IMSS

= il

E’,_ Agrupar CFDIs por clientes

Adicionalmente se puede generar archivos en formato compactado .ZIP, con los CFDIS, de los empleados que
prestaron un servicio a cada uno de los clientes o beneficiarios, para entregarlos a los mismos si asi lo requieren.

s Agrupar CFDIS empleados — e
Mes : 02 -Febrero - Adio : 2021
Carpeta : D:\PbaRepse B

Generar Cancelar >




$) APSI SISTEMAS

NOVEDADES EN NOMINATISS-SAT z




Novedades en NominaTISS-SAT S/) APSI SISTEMAS
Respaldo de base de datos Cliente/servidor

>

g Configurar conexion ApsiSisternas - O >

Para respaldar una base de datos que se encuentra en un servidor y el respaldo se quiere realizar
desde una computadora en donde se encuentra el sistema APSI, existen dos opciones:

[Datoz de la conesion :

Servidor . |DESKTOP-BBSLSWCAWSOL2017 Revizar

Seleccione la base de datos :

1.- Instalar el sistema APSI en el servidor de base de datos y solicitar al departamento de sistemas de
su empresa las credenciales para conectarse por medio de soporte remoto, asi el usuario se podria
conectar y hacer el respaldo desde el sistema APSI.

2.- Para hacerlo desde la computadora del usuario:

IJzar conesion de confianza

A. Se debe crear una carpeta en el servidor de base de datos. e itz o st
Ejemplo: D:\RespaldosAPSI Contrasefia
Tiempo de egpera [TIMEOUT] : I:l
B. En el archivo PARAMETL.INI, existe una seccion y una variable, que se llama RutaRespaldo, para \ersion de SOL Server -
poder guardar la ruta para este ejemplo se indicaria _ _
. El servidor es local al equipo ;. (MO ~
D:\RespaldosApsi
Permitir cambiar esta configuracion : |5l e
C.En la pantalla donde hacen los respaldos existe un pardmetro donde se le indica que el " i
ceptar alir

servidor No es local. Eso se configura en la pantalla de conexidn del sistema APSI a la base de
datos.



Novedades en NominaTISS-SAT S/) APSI SISTEMAS
)Respaldo de base de datos cliente/servidor

El respaldo debe ser generado por el administrador de la
base de datos
: va hizo el respaldo el Administrador 7

d) Cuando tecleen la J o el respaldo de la W presentara el siguiente mensaje: o

S0 Mo

e) Seleccionar la opcidn NO y se presentara el siguiente mensaje:

o ; Desea continuar con el proceso de respaldo 7

SI Mo

f) Seleccionar la opcidn Sl. Entonces se presentara la pantalla de respaldo.

g) Hacer el respaldo en el servidor en la carpeta donde se le dio espacio y permisos. El respaldo se generara sin
compactar, esto lo realizara el area de sistemas de la empresa, en caso de que quieran optimizar respaldos.

APSI Sistemas 2021 ® x
Base ¢

4 Gﬂ .'IO fue pﬂ‘.l:‘!? .'Dl‘pa ctar ol archevo destine t
J por seguridad, s¢ mantendra ¢l archivo original
IR COMPSCTAT

w Ca Respaldo conculdo




Novedades en NominaTISS-SAT S/) APSI SISTEMAS
Ajustes menu lateral

£ Portales x

Portales

ﬂﬂ Del Patron

P De los Empleados

2 .
423 Delos Supervisores " Presupuestal

Portales

mT el Patron

= [elos Empleados

&0 Delos Supervisores

a%o & Habilidad y
~eos De centros de costos ’ Ptk

245 De centros de costos

Q
Recursos +#. De Plantillas nominales ﬁ- Recursos
Humanaos ) L Humanos

Q . .
me‘-,- De Flantillas nominales

g B De la industria de la construccion

) B é-a ' ' '
Dll Recosteo de poliza contable Bee De la industria de [a construccion

. De Staffing
,5%3 Organigramas

IZIII Fecosteo de poliza contable
é% Qrganigramas

Firma Digital de recibos de nomina

kanban
Salir

{} Indicadores KP!

@ Firma Digital de recibos de nomina

") Actualizacién ™ “» Actualizacion
s/  Automética (_) Salir *. 7 Automatica




Novedades en NominaTISS-SAT S/) APSI SISTEMAS
Funcion P — Carga masiva de vacaciones

Se agreg6 la funcionalidad para que en la carga masiva se puedan programar vacaciones con fecha de pago
posterior a la del periodo nominal en curso.

Para programar las vacaciones en una fecha de pago posterior , debera agregar una cuarta columna al archivo
de carga masiva, donde indigue la fecha de pago del periodo vacacional a programar.

Vacaciones, programacién y conti

I )

Mend | E3

e
n Programar periodo

La fecha de pago en el archivo es
Fecha de pago:  33/493,/9333 a namina ordinaria [_] & los empleados con antiguedad menor a un afio, . H H
i Verificar solicitudes Fecha de inicio: 99/99,/9999 Dias totales a disnm |:|rog;ardn:rl‘:slx?alsaﬂzagscién a que tienen derecho a la 0O pCI Oona |1 SI NO Ia d g rega, S I Sl Ste ma
% Consultar programacion tomara como default la fecha que se
ﬂ Depurar Empleados a loz que ze programara el periodo wacacional... i n d ic(’) e n |a pa nta | |a d e Ca rga )

“Incluyenda Descanzos v Festivos

Tipos de nomina: Clazes: Centros de costos;

E Historico . .
- ——— Ejemplo del archivo para la

programacion masiva de vacaciones.

.‘ Modificar prestaciones

: . 1 | AS - jx
;E Actualizar catdlogo

'} ) i — .le'- B C D E
@ QRS pendientes || Importar periodo: vacacionales desde el archivo: |:|
% Importar saldos . CODIGO FECHA  DIAS FECHAPAGO
[E structura requeride_ﬁ [Formato ket o wls) | 20 IEI'S 072021 3 "'25 072021
Campo Longitud Formata r r
: 23 10072021 3 14072021
é‘q Programacién Masiva ﬁ copiGo 8 93333333
=3 FECHA a DOMMALAA
ﬂ Uepuracion Masna DIlaS 3 933 i
* FECHAPAGD 8 DDA AAAA
A Reportes *Opcional, si o e incluye s tomard la fecha capturada en pantalla I
— T
Praagrarnar Cancelar [ Afectar ARSI Check In-Out

Salir

o




Novedades en NominaTISS-SAT S/) APSI SISTEMAS
Funcién D — CURP no binaria

D.O.F. 7 DE SEPTIEMBRE 2023
éCual es la caracteristica de la CURP no binaria?

La diferencia de las que son binarias, que en la clave alfanumérica integran una M de mujeres o una H
de hombre, en el caso de personas no binarias se incorporo una X

L N R N o O e S I S . L R NS S S R T
L3 _\ 4
v [ AN - r f
s ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 4
.2 't : J "1 AVFE .;,’ W IRECCION GEN YEL 1
i SEGOB CONSTANCIA DE LA CLAVE UNICA | Duscooncomnon e |
3 . Fa— . 5 |DENTIDAD 2
: 4
s 7]
[ 3 4
s rl
3 f
Y 7]
L3 .1
< ¥
k Fecha de inscripcion Folio Entidad de registro 4
8 18/01/2023 99999999 NOMBRE DEL ESTADO !
: * 5 4l ¢ afr g ofe piafr s 4fe poafe 4 afe Foalfe 3 wlr b e § 4]e a4 aflr v ale 3 wfr v 44

CURP certificada: Verificada con el Registro Civ

P



Novedades en NominaTISS-SAT
Funcién D — CURP no binaria

$) APSI SISTEMAS

En NominaTISS-SAT se agrego la opcion para elegir el sexo no binario el cual se representa con una X

Trabajador No. 2000
Reqg. Pat. DE5 | 15151102
N.5.5.

DM
* tpelido paterno - PATERNO

Apelido materno MATERNO

* Mambre(s) NOMERE

* Fecha de alta i

* Fecha antigliedac dd

* Tipa Mémina L

* Centro de costos 81
* T abuladar 0 &
Oeupacion

*Clase [& alaZZ) ] &

Tipo Salario [0.1,2] i

*Horario n &

Sindicalizado [5.C] C

* Cuota diaria 0.00
Factar de int. lw
Farte wariable 0.00
*Sal Bage Cat. 0.00

* zampos obligatanios

Sexo

TipoEmp [1,2.3] L

Articulo 33 0.0000

* Sewo (M, F. %] i

*Ent. nacimienta CO&H 8%

*Fecha nacimienta  25/12/1330

“Req. Fed Cont.  PamMM 301225 TBS

*C.LUARP. PArNI01 228CLTTMOZ
Directo / Indirecte 8%
Supervizar 0 8
Afare I

Banco a 81
Mo. cuenta banca 0
Clabe

Calle

M. Exterior
Ma. Interior

Calonia

M Linicipio
Localidad
Entidad Federativa

Cadigo postal ]

Jomada [L.FT.]

Jornada diaria

o

o
Ds Lab. / Ds. |/
* Cotiza IM55 5
* Pagar namina i Campos libres para uso particular del usuario
¢ Pansitn CA. N + Personalice campo, click sigho (+]
* Pensidn | V. L +Carta Reemplazo
*Retener |.M.5.5. i +Departamento
= Aplicar sub. pa’empleci +Perzona Clave 0.00000
Fecha baja £ +Cta Cant Vend 0.00000
Prog. primer empleo L +Plaza I
Cta. contable +Mivel Org 1]
Dizcapacitada L +Canpa 7 s
* Tipo régimen _2 81 IW +Campn 8 s
* Tipo contrato ; 81 Co_ntr_ato de +Eut
Correo electdnico +Celular

+H Tarjsta
Estado civil +E Mail Jefe
Telefono e +Categoria
Inegi +Campo 14
LUME. — 0 +Campo 15
* Riégimen fiscal E05 [
Para uso exclusivo de entidades de gobierno.: Clave SAT 0.000%

? *
Cta vales despenza

Clave entidad fed.

td.- masculino, F.- fermening, .- no binaria

Grabar v zalir Salir zin grabar

L .



Novedades en NominaTISS-SAT
Funcién D — CURP no binaria

$) APSI SISTEMAS

En cuanto al SUA hay que esperar una nueva version, debido a que la actual 3.6.3

no permite importar el CURP con X.

Gl

IMSS

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION AU
REPORTE DE TRABAJADORES IMPROCEDENTE S j m r

INFONAVIT"
Registro Patronal: R.F.C. Pagina: 1
Nombre o Razdn Social vig3 Fecha: 24/nov.i2023
Registro Patronal M. 5. 5. R.F.C. C.UR.P. Nombre Tipe Trab 5./ J.R. Fecha Alta Salarioc
Ubicacien Crédito Fecha Desc. Tipe Desc. Valor Desc
PAMNSD1225TBS PAMNS01225XCLTTMO6 PATERMOSMATERNOSNOMEBRE 1 1] 01082023 0054716
15 Q0000000 4] Q0000000
"Falla Encontrada | Ermor en s sonfigiracion del CURF T T
Datos Afiliatorios T Importar Datos T Movimientos

Cadigo Postal [EE114

Lugar de Macimisnto; |'-.,-'E BACELZ ﬂ

Fecha de Macimienta:  |{10/10/1331

M.F: looo

Horaz: |

Tipo de Salario; |Mi:.:t.:.

En captura manual

Ocupacidn: |SOLDADOR

SOl0 MUEStIa —————

Sewd. | bazculing vI

Reporte




$) APSI SISTEMAS

SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS

Autentificacion de dos pasos,

Control de Usuarios y Bitacora.




) Seguridad en los sistemas S/) APSI SISTEMAS
Autentificacion en dos pasos o dos fases

¢Qué es la Autentificacion en dos pasos?

Definida como 2FA -La autentificacion en dos fases (2FA) o en dos pasos es un método de
seguridad de administracion de identidad y acceso que requiere dos formas de identificacion
para acceder a los recursos y los datos.

Este tipo de autentificacion ofrece a las empresas la posibilidad de supervisar y ayudar a
proteger su informacion y sus redes mas vulnerables.

Con el fin de robustecer la validacidon de usuarios para ingresar a los sistemas , APSI ha
incorporado la opcidn de poder configurar la autentificacidn en dos pasos en sus sistemas.

Para hacer uso de esta opcion, es necesario realizar una configuracion especial y contar con la
infraestructura necesaria que consiste en un servidor para instalar un sitio web y un servicio
gue sera el encargado de recibir las peticiones de validacién, asi como una cuenta de correo
electrénico de la cual se estaran disparando las alertas.

Si por algun motivo no cuentan con estos requerimientos minimos, APSI puede ofrecerle el
servicio especial de alojamiento de dicho servicio de autentificacién en un servidor virtual en
la nube.



Seguridad en los sistemas S/) APSI SISTEMAS

Autentificacion en dos pasos APSI @  Verificacién de autenticidad

* Envio de correo electrdonico con el enlace de

L . .7 PR .7
on confirmacion de inicio de sesion a la cuenta de correo
o registrada en APSI Usuarios

APSI WS

N noresponder@apsi.com.mx
noresponder@apsi.com.mx

Para mi @ 12:42 p. m.

Verificacion de dos pasos APSI

Correoc de verficacidn
Favor de dar clic en el siguiente enlace para
validar su inicio de sesidn en APSI.

http://localhost:8624/APST ValidaDP?Pri=2& i
Pr2-6421159668

el

“EW A VeErR

Control

NG Presupuestal
O Némina Habilidad y
¢0 TISS-SAT A Adiestramiento
" Recursos
R » N Humanos
Usuario Autentificacion de dos pasos Autentificacion de dos pasos
Jscinistrador I
R 4 Usuario: Administrador Usuario: Administrador
sssssese Esperando respuesta: Intento 1 Validacidn exitosa!!!
[] rRecordarme
— N
~
Solicitar '/if]i]:ac]ﬁn
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SISTEMAS DE USUARIOS Y
BITACORA




Usuarios y Bitacora ((/) APSI SISTEMAS
Recomendaciones

Para llevar un mejor control de los movimientos de los usuarios del sistema APSI, se recomienda lo siguiente:

1. Crear un usuario para cada trabajador.
e Configuracion de contrasefia.
* Configuraciéon de registro de usuarios
 Bloqueo por error
e Autentificacion de dos pasos.
Revisar y/o crear los perfiles necesarios para cada maédulo.
Revisar que los usuarios tengan capturado su correo electrénico (Autentificacion de dos pasos en Login)
Asignar el perfil correspondiente a cada usuario.
Revisar la expiracion de los usuarios creados.

ANAPSI
s/)

ok W

Usuarios



) Usuarios y Bitacora
El Mddulo de Usuarios permite controlar los permisos en los
modulos del sistema APSI. También permite crear todos los
Usuarios que sean necesarios, a estos usuarios se les asignan

Perfiles, los cuales controlan a qué funciones y opciones tienen
permiso de entrar los usuarios en cada Modulo APSI.

Un Perfil puede ser asignado a uno o mas trabajadores, al hacer
alguna modificacion en el Perfil, esta modificacion afectara a
todos los usuarios que lo tengan asignado.

Al usar el Sistema APSI se van generando registros en Bitacora los
cuales pueden consultarse en este médulo, tanto por un rango
de fechas o por usuarios.

Login

El Modulo de Usuarios esta restringido. La primera vez se puede
entrar con el usuario Administrador de los APSISISTEMAS, una
vez dentro es importante crear mas usuarios y asignar los
permisos sobre este médulo.

$) APSI SISTEMAS

Administracion de Usuarios

o Configurar
dbApsisistemasDemo Base de Datos

Usuario administracor | ;

Password |

JAPS)

Usuarios

%

M sai




Usuarios y Bitacora

Usuarios

$) APSI SISTEMAS

&3 Usuarios

Archivo

USUARIOS

J Volver a cargar listado usuarios

Usuario Normbre Expiracion Motivo Cambio Blogueado ~
go' Administracion de 7| Escribirte.. 7| Escribir texto agui ] Escribirt.. 7| Escribir texto agui 7| Escrib. Zl
Feleed & » | administrador  Administrador de los Apsi-Sis! 01/02/2026 No
mvaldez Margarita Valdez 19/08/2026 No
.  Pemisoz enel
@b Portal del Empleado
“  Configuracién
* Password / Login
E Bitacora por fecha
de movimientos
L
°=  Bitacora por usuario Perfiles Asighados al Usuario
Sisterna Perfil Descripcion X
E FApoiteR » | NOMINA 1 Administrador de Nomina o
CAPACITACION 2 Administrador de Capacitacion
RECURSOS HUMANDS 3 Administrador de R. Humanos
PRESUPLESTOS 4 Administrador de Presupuestos )
RELOJ CHECADOR 5 Administrador de Reloj Chec. Pe,ﬁ:]a‘f':_?;ualio
Portal del Patron 8 Admin. Portal del Patron

Portal del Patron 9 Admin. Portal del Trabajador

ASISTENTIS-SAR 10 Administrador de Asistentissar

PLANTILLAS 1 Administrador de Plantillas

UsuUaRIOS 12 Administrador de Usuanios v

N

Ultima Actualizacidn: 09/11/2023

, », ® APSI 5.A DE C.V Derechos Reservados

__'_p Huevo

253 Modificar

F Eliminar

&> Detalle de Usuario X

La contrasefia debe contener:

Longitud minima de caracteres: 8
Candidad de minGsculas: 0

Cantidad en mayusculas: 0

Cantidad de caracteres especiales: 0
Cantidad de caracteres numérncos: 3

Los CARACTERES ESPECIALES permitidos son: | *#+$-%: ),). =/><? @[]\ {}I_

LaVIGENCIA DEL PASSWORD se calcula automéaticamente seglin se definid en Configuracién
ero puede ser modificada al iempo que sea necesarno.

Clawve de Usuario administrador

*Descripcion

Administrador de los Apsi-Sistemas

* Password | ssssssee
* Confirmar Password | essssssse

Expiracion [o1/02/206 |

Correo Electronico |

Motivo de Cambio |

Fecha Cambio 241172023

J Guardar X Salir

Se pueden crear todos los usuarios
gue necesiten. El usuario puede
modificarse en cualquier momento,
asi como bloquearlo temporalmente o
cambiar su fecha de expiracion.



Usuarios y Bitacora
) Asignar perfil a usuario

c :
&) Usuarios

Archive

. USUARIOS

Usuario MNombre

Administracion de ?i Escribirte

7| Escribir texto aqui

Expiracion

Mativo Cambio
| Escribirt.. 7| Escribir texto agui

Volver a cargar listado usuarios

Perfiles de Usuario

» | administrador  Administrador de los Apsi-Sist 01/02/2026

mvaldez Margarita Valdez 19/08/2026
M Pemisosenel
@b* Portal del Empleado
. Configuracion
w’ Password / Login
|= - I Bitacora por fecha
. de movimientos
‘E Bitécora por usuatio Peifiles Asighadas al Usuario
Sistema Pesfil Descripcién
E TisHoeR » | NOMINA 1 Admiristrador de Norina
CAPACITACION 2 Administrador de Capacitacion
RECURSOS HUMANDS 3 Administrador de B. Humanos
PRESUPUESTOS 4 Administrador de Presupuestos
RELOJ CHECADOR 5 Administrador de Reloj Chec.
Partal del Patron g Admin. Portal del Patron
Portal del Patron 3 Admin. Portal del Trabajador
ASISTENTIS-SAR 10 Administrador de Asistentissar
PLANTILLAS 11 Admiristrador de Plantillas
USUARIOS 12 Administrador de Usuarios

N

;. (® APSI S.A DE C.V Derechos Reservados

Ultima Actualizacidn: 09/11/2023

Blogueado ~
7| Escrib. Zi

MNo

No

r 3 Agregar
W Perfil al Usuario

? Quitar
Perfil al Usuario

l_'_‘,: Nuevo

2=9  Modificar

? Elimirar

$) APSI SISTEMAS

A un usuario se le puede asignar un
perfil de cada mdédulo APSI. Es decir,

no podra tener asignados dos perfiles

de ndmina.

Al modificar un Perfil, los cambios se

veran reflejados en todos los usuarios

que lo tengan asignado.

£ Busqueda de Perfiles

Pertil Descripcién

Sistema Actualizar
| Escribirt.. 7| Escribir te.
NOMINA S

Sistema

2 Administrador de Capacitacion CAPACITACION N

3 Administrador de R. Humanos RECURSOSH 5 RH
4 Administrador de Presupuestos PRESUPUEST N PT
5 Administrador de Reloj Chec. RELOJ CHECA N RC
12 Administrador de Usuarios USUARIOS S us
8 Admin. Portal del Patron Portal del Patio N PP
El Admin. Portal del Trabajador Portal del Patro N PP
10 Administrador de Asistentissar ASISTENTISS S AS
" Administrador de Plantillas PLANTILLAS N PL
13 Admin. Portal del Trabajador PORTALDEL N TP
14 Administrador Portal del Patron Partal del Patro M PP

Q/ Aceptar

X

Salir




Usuarios y Bitacora

Perfiles

Un perfil contiene la informacidon del sistema y sus funciones, asi
como empresas, tipos de ndmina, reportes y centros de costos que
el usuario podra consultar.

$) APSI SISTEMAS

&) Perfiles

Peil 1 & |  Administrador de Nomina

. Crear perfi

Descripcion: Administrador de Nomina

* % Guardar
B Borar

Sistema: NORIMNA,

& Permitir visualizar sueldos I Permitir actualizar informacian

Funciones/Opciones del sistema  Empresas Tipo de Nomina Repories Centros de costos

Dar doble click sobre la columna PERMISO en la funcidn/opcidn para agregar/quitar del perfil Se quardard automaticamente.

Funciones Opciones .
[ Marcartodas las funciones [JMarcartodas las opciones
Permiso Opcidn  Descripcion
7| Escr... Tr'| Es.. | Escribirtexto aqui N4

» 2 1 Cambiar de mes

Permiso Funcion Descripcion ~
?l Esc.. Tr'l Escri.. 7| Escribirtexto aqui
b

A Cambio de mes

Awvisos filiatorios para IMSS
Auditoria

Altas, bajas v cambios de salarios
Faltas.Incap. Cr Infonawvit otros desctos
Salarios variables y prestamos
Liguidacion IMSS-SAR e INFONAVIT
Enlace al SUA

Primas taklas v parametros
Respaldos

RURUEURVIEN ISV IRV IRV N RN
T I o mmogo o m

—_

Funciones/Opciones del sistema Empresas  Tipo de Nomina Reportes Centros de costos

[OMarcar Todas

You are muted. Press Alt+A to unmute your microphone, or
press and hold the SPACE key to temporarily unmute.

Funciones/Opciones del sistema Empresas  Tipo de Nomina  Reportes  Centros de costos
[IMarcar Todas
Permiso  Tipo Nomina Némina ~
] Escribi.. 7| Escribittex.. 7| Escribir texto aqui 7|
3 E 1
4
Funciones/Opciones del sistema  Empresas Tipo de Némina Reportes  Centros de costos
[Marcar Todos
Permiso  Reporte Empresa &
7| Escri.. 7] Escribir texto aqui 7] Esciibirtext. ]

> X DATOS FI 1
X PTU 1
PRUEBAS 1

CARGA 1

Funciones/Opciones del sistema  Empresas Tipo de Nomina Reportes  Centros de costos

[OMarcartodes
Permiso Centro Nombre Empresa " v
T| Es 7| Escribir texto aqui | Escribir texto aqui 7| Escri.. 7|

00101 DIRECCION 1
oo102 FINANZAS 1
00103 RECURS0S HUMANOS 1
00104 INGENIERIA 1
00105 ALMACEN 1
00106 PRODUCCION 1
00107 MANTENIMIENTO 1
00108 MATERIALES 1
00109 SOLDADURA 1
00110 CALIDAD 1
o011 PINTURA 1




$) APSI SISTEMAS

Usuarios y Bitacora

Permisos para portal del trabajador

Se puede configurar si un empleado tendra permiso para entrar al portal del trabajador, el cual
también estara controlado por un Perfil, para controlar las funciones que se podran consultar en el

portal.
&> Portal de Trabajador - O X
1. Seleccione un Perfil
Mimera Perfil 13 @{ Admin. Portal del Trabajador
E status Empleado [T Filtrar Empresa m
Cargar Empleados
Empresa
2. Seleccione un trabaj
Empresa Cadiao Nombre Puesto Centro Costos Mombre Centro Clase Mombre Clase  Estatus Email ~
Tr’[ Es... 7| E scribir t.. 7[ E scribir texto aqui Tr'l Escribir t... Tr’| Escribir t... Tr’| E scribir texto a... 7| Escribi... Tr'| E scribir te... ?l Escrib... ?l E scribir test... j
1 121 HECTOR ALONSO GUTIERREZ JAIME MATERIALIST, 00105 ALMACEN B SEMANALES  Activo
1 122 WILSON JENRY MARENTE CRESPO MATERIALIST, 00106 PRODUCCION B SEMANALES  Activo power5539_1@gr
1 123 ANGEL LOPEZ VAZOUEZ INGENIERO D 00104 INGENIERIA A QUINCENALES Activo angel lopez{@apsi
» 1 124 SUSANA PALOMO CANTU FINTOR [ RN PINTURA A QUINCEMNALES  Activo susana. palomol@: v
3. Agregar a la lista de empleados seleccionados
gé Agregar Seleccionado @ Agregar Seleccidn m Agregar Todos
4. Empleados seleccionados para el perfil
Empresa Cadigo Nombre Puesto Centro Costos Mombre Centro Clase Mombre Clase  Estatus Email A
7[ Es... 7| Escribir t... 57| Escribir texto agui | Escribirt... | Escrbirt.. 5| Escrbirtexto a... 5| Escribi... 57| Escribirte... | Escrib... ?l E scribir test.. ﬂ
» 1 101 ROSA GLORIA PEREZ GALINDO INSPECTOR C 00110 CALIDAD B SEMANALES  Activo perosab? @hotma
1 102 JOSE REYES MARTINEZ OPERADOR P 00106 PRODUCCION B SEMANALES  Activo reyes jose(@hotms
1 103 LUIS ANTONIO VERA TORRES OPERADOR P 00106 PRODUCCION B SEMANALES Activo tresvera@hotmail
1 104 CESAR NOE RIVAS SUAREZ MATERIALIST, 00108 MATERIALES B SEMAMNALES Activo risu1993_cesar@
1 105 MARIA ELEMNA SALAS RODRIGUEZ INSPECTOR C 00110 CALIDAD B SEMANALES  Baja salasrdz@hatmail.
1 106 JESUS EDUARDO CRUZ REYNOSO CONTRALOR 00102 FINANZAS A QUINCENALES  Activo jesus. eduardo(@a o~
F Eliminar Seleccionado ’ Eliminar Todos
X sar




Usuarios y Bitacora

Configuracion de password / Login

$) APSI SISTEMAS

Se puede configurar parametros como las reglas de password, blogueo por seguridad y si requiere

autentificacion de dos pasos.

&8 Usuarios

Archivo

| 2% USUARIOS

v

Volver a cargar listado usuarios

§8 Configuracion

MNumeros Requeridos| 3
) _ Configuracién . .
W Password / Lagin Dias de Aviso

Caracteres Esp. Cantidad de Caracteres Especiales

00

E Bitacora pot fecha Mapiisculas D Cantidad de letras mayisculas requeridas
de movimientos -
’ Minsculas EI Cantidad de Mincsculas Requeridas

BLOGQUED POR SEGURIDAD

& Bitdcora por usuario (® NoBloquear

() Bloquear

Tiempo de duracion del blogueo

E Reportes

[[] Las reglas de bloqueo aplican también para el usuatio Administrador

AUTENTIFICACION

Activa la autentificacion en dos pasos APSI

Administracidn de
Perfiles de Usuario PASSWORD
Dias de Vigencia Dias de vigencia del usuario
Permisos en el Longitud Cantidad de caracteres minimos en la contrasefia
Portal del Empleado
Rotacidn

Cantidad de cambios de password que se necesitan para volver a usar un password utiizado anteriormente en el sistema

Cantidad de numeros requeridos en la contrasefia

Dias antes para avisar la expitacion del usuario

Intentas falidos antes de bloquea 0

0 min.

ASISTENTIS-SAR
PLANTILLAS
| USUARIDS 12

N

® APSI 5.A DE C.V Derechos Ri

[ Admiristrador de Asistentissar
Administrador de Plantillas
Administrador de Usuarios v




Usuarios y Bitacora s/) APSI SISTEMAS
) Bitacora por fecha de movimiento

La bitacora se puede consultar por fecha de movimiento, filtrado por empresa y un rango de

—

Empresa Rango de busqueda

® Todas Empresa Nombre

% ;:;L’:s::ﬂf;:aﬁ Z () Por Empresa Seleccionada r 1 LIEND o @I
» A 12771172023 ~
| @ Cargar
Permisos en el
Portal del Empleado Fecha Hora Funcién  Nombre funcién Descripcian Descripcidn 2 Descripcion 3 Codigo Usuario MNombre Sistema  Empresa
_?| E scnbi. _.r’! E scribir. YE Escr ’.?I E scribir text. '?i E scribir texto agqu '?! E scribir texto fI E scribir test .. ?I Escri ?[ Escribir t.. ,([ E scribir text. '?I E scnbir text. j

“ Configuracién
.#_ Password / Login

I: ;I Bitacora por fecha
¥ 4 de movimientos ‘

2 it i !
&5 Bitécora por usuario 1

E Reportes

ya

.. (® APSI S.A DE C.V Derechos Reservados tualizacion: 09/11/2023



Usuarios y Bitacora

Bitacora por usuario

La bitacora por usuario se puede filtrar para uno o todos los usuarios, por sistema,

de fechas.

$) APSI SISTEMAS

funcion y rengo

i & U S UA RI q Usuario Sg;’"a O Fango de busqueda
g . Todos () Por sistema seleccionado —
‘,€ - (® Todos () Por usuario seleccionado Eon De 271172023
Usuario Nombre " Sistema Nombre x — N
) . ‘ @® Todas A [zznvzas o
» | administrador Administrador de los Apsi-Sistemas » | CA CAPACITACION = B
= Z . () Por Funcién
Administracidn de mvaldez Margarita \aldez NO NOMINA
Peifiles de Usuario v v b @ prstilar
< > < >
. Pemisosenel Fecha Hora Funcién  Nombre funcion Desciipcion Descripcion 2 Descripcion 3 Codido Usuario Nombre Sistema  Empresa
@* Portal del Empleado T{’| Escribi. 7| Escribir 7| Es.. Tr’| E scribir text 7} E scribif texto ... Tr'i E scribir text. ?] E scribir texto agui ?i Es 7| Escribir text ?l E scribir tex... Tr'j Escribir test.. T|

 Configuracién
'#'_ Password / Login

Bitacora por fecha
de movimientos

o= [ii: ;
5 Butacalapmusuam“

|
E Repoites

APSI S.A DE C.V Derechos Reservados




Usuarios y Bitacora V) APSI SISTEMAS
) Reportes

Opciones:

Se pueden generar reportes como: funciones por sistema, permisos asignados a S U2 s

FUNCIONES Y OPCIONES POR SISTEMA

usuario, registro desde equipos, expiracion de usuarios y cambios de contrasefa. o

% o A7 - Modificar Centros de Costos
&8 Usuaric A Funcién: B -Usuarios
A B1 - Crear Usuarios
e B2 - Modificar Usuarios
B2 - Eliminar Usuarios
» B4 -Modificar el Perfil a un Usuario
TYE 1 Fundén: C -Configuracion
. USUARIOS S
e w/ Wolver a cargar listado usuarios Funcién: R - Reportes
R1 - mportes
Usuario MNombre Expiracion Motivo Cambio Blogueado ~ . R
e s - Y istema: -
5\5 Adn:sn\shac\én de Tr'] Escribir te ?[ Escribir texto agui TI Esctibirt. T| Escribir texto agui T| Escrib.. Zl !_p Nuevo Fundén A - Cambio de mes
Peries de Usuario | 1 " administrador  Administradar de los Apsi-Sist 01/02/2026 No | cemiia e
Funciém B - Aviscs afilistorios para IMSS
mvaldez Margarita Yaldez 1970872026 No —_— 1 - Listado previc
) i A= MDdI'ICal 2 - Avisos en disquete
Wl  Permisosenel &8 Reportes O 8 3 - IMSS desde su emprass
&b~ Portal del Empleado
‘ S B Elins APS| Sistemas 24/11/2023
"6“7 Cunhgwacldn‘ chiones_‘.fﬂpciures o e Cambios Control de Usuarios DIAT 54 p m
| el LA aconiasetla Listado de equipos que utilizan APSI
1] MAC Nombre
1— -1 Bitacora por fecha . . 10.0.6.220 B60-E9-AA-45-41-95 DELL_VMGMK
de movimientos & Permisos asignados Expiracién 127.0.0.1 60-E9-AA-45-41-96 DELL_VMGH
a LN usuario de usuarios - -
192.168.1.196 60-E9-AA-45-41-96 DELL_VMGM
v
== 192.168.1.71 B0-E9-AA-45-41-96 DELL_VMGM
&= Bitacora por usuario Peifiles Asign ) ; 10T AOFAGE] K7T oLl
S Peioded 192168173 10-T-1A-OF-ASS1  DESKTOP-LMENJVQ
—. squipos 19216810050 60-ES-AA-45-41-96 DELL_VMGM
a o 25.42208.213 50-5A85-B9-A1-C8 Nestor_David
E Reportes A WP, _ Agega 74208177200  00-50-56-28-D1-34 Amvian
| ' Peifil al Usuario
PACITA X Salir
RECURSO
PRESUPUESTOS 4 Administrador de Presupuest . . 24442023
B} 2411172023
RELOJ CHECADOR 5 Administrador de Reloj Chec,| A\ >! Sistemas - Control de Usuarios S
Portal del Patron 8 Admin. Portal del Patron EXPIRACION DE USUARIOS
Portal del Patron 9 Admin. Portal del Trabajador
ASISTENTIS-SAR 10 Administrador de Asistentissa) Usuario Descripcion Expiracién Cambio Motivo Cambio
ELANTILLAS L Administiador de Plantilas | 2 g inistrador Administrador de los Apsi-Sistemas 01/02/2026
LSUAHIOS 12 Admnistiador de Lsuaios_| ey Margarita Valdez 19/08/2026  24/11/2023

A

® APSI S.A DE C.V Derechos Reservados
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Propuestas de reforma laboral &) APSI SISTEMAS
) Reduccidn del horario laboral a 40 horas por semana e

Incremento a 30 dias de aguinaldo

La Camara de Diputados de México debatira la propuesta para modificar el articulo 123 de la Constituciony
reducir el horario de trabajo de 48 a 40 horas semanales, ademas de agregar dos dias adicionales de
descanso.

La modificacidon de la Ley Federal de Trabajo pretende reformar el apartado A del articulo 123 de la
Constitucion Politica de México en materia de dias de descanso y reduccion de la jornada laboral. Asi
tenemos:

*Reducir de 48 a 40 las horas semanales de trabajo.

*Otorgar dos dias de descanso por cada cinco trabajados.

¢Qué fecha entra en vigencia la nueva Jornada Laboral en México?
Una vez que la reforma sea aprobada por las respectivas camaras y llegue al Poder Ejecutivo, este
determinara su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, fecha en la que entrara en vigor.

PROYECTO DE DECRETO DE AGUINALDO

Unico. Se reforma el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 87. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia 20 de
diciembre, equivalente a 30 dias de salario por lo menos, y que se aumentara en un dia mas por cada afio
subsecuente de servicios, a partir del tercero de antigtiedad.



Propuestas de reforma laboral
) Reduccidén del horario laboral a 40 horas por semana

LXV LEGISLATURA

CONSTITUCIONALES, A LAS INICIATIVAS CUN
PROYECTO DE DECRETO QUE PROPONEN LA
MODIFICACION DEL ARTICULO 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, EN MATERIA DE DIAS DE DESCANSO
LABORAL.

" Comisién de Puntos Constitucionales

Unico. Se reforma el articulo 123 apartado A, fraccion IV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar
como sigue:

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion
social de trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Uni6n, sin contravenir a las bases siguientes debera
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de
una manera general, todo contrato de trabajo:

l.alll..

IV. Por cada cinco dias de trabajo debera disfrutar el operario de dos
dias de descanso, cuando menos.

V.. 8.X..
Transitorio

Unico. EI presente decreto entra en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diarfo Oficial de la Federacion.

$) APSI SISTEMAS



Propuestas de reforma laboral ((/) APSI SISTEMAS
) Reduccidén del horario laboral a 40 horas por semana

La persona trabajadora y el patron, determinaran la Tipo de Periodo de tiempo que abarca la jornada Duracién
duracion de la jornada de trabajo, sin que pueda

jornada maxima de la
jornada

exced_er los maximos Iegales espeC|f|cados en la tabla Diurna El comprendido entre las seis y las veinte horas 8 horas
anterior.
. , , . ' 7h

L3 persona trabajadora y el patrén, podran repartir Mocturna El comprendido entre las 20 y las 6 horas oras

las horas de trabajo, a fin de permitir a la primera el Comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna
, ) . Mixta y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor | 7/ horasy 30
reposo del sabado en la tarde o cualquier modalidad de tres horas y media, ya que, si comprende tres y minutos
. media o mas horas, se reputara jornada nocturna

equivalente.

Durante la jornada continua de trabajo se concederd a la persona trabajadora un descanso de por lo menos, media
hora.

Cuando la persona trabajadora no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante las horas de reposo o de
comidas, el tiempo correspondiente le sera computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida de la persona trabajadora, de sus companeras o
companeros o del patrdn, o la existencia misma de la empresa, la jornada de trabajo podra prolongarse por el tiempo
estrictamente indispensable para evitar esas circunstancias; pagandose las horas de trabajo con una cantidad igual a la
gue corresponda a cada una de las horas de la jornada.



Propuestas de reforma laboral ((/) APSI SISTEMAS
) Reduccidén del horario laboral a 40 horas por semana

También podra prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres
horas diarias ni de tres veces a la semana. Estas horas de trabajo extraordinario se cubrirdn con un ciento por
ciento mas del salario que corresponda a cada una de las horas de la jornada.

La persona trabajadora no esta obligada a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido para cada una
de las referidas jornadas.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga al patréon a pagar ala
persona trabajadora el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a cada una
de las horas de la jornada.

La jornada de trabajo de los menores de 16 afios no podra exceder de seis horas diarias y deberan dividirse en
periodos maximos de tres horas. Entre los distintos periodos de la jornada, disfrutaran de reposos de una hora por
lo menos.

Esta prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de dieciocho afnos, en horas extraordinarias y en los dias
domingos y de descanso obligatorio. En caso de incumplimiento de esta prohibicion, las horas extraordinarias se
pagaran con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a cada una de las horas de la jornada, y el
salario de los dias domingos y de descanso obligatorio, con un salario doble por el servicio prestado,
independientemente del salario que se les deba cubrir por cada dia domingo o de descanso obligatorio.

https://www.gob.mx/profedet/es/articulos/jornada-de-trabajo?idiom=es
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Incremento a 30 dias de aguinaldo o

En caso de aprobarse la reforma,
cambios a realizar en:

NominaTISS-SAT

0000000
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Reduccidn del horario laboral a 40 horas por semana

1. En la funcién | — En Horarios debe ajustar los horarios para que tengan 40 horas por semana

BE Demo /Mes: 05 de 2 Reg.Pat. A - [Primas y Parametros NominaTiss-Sar] - o X
Archivo  Edicion  Parametros ’
ERN = 2.Marcar los dias de descanso que le
Salir Propiedades, Cortar %ﬁ Graficar Tablas ISR _—— *
-
-2 Parametios 05in Horario
0 &.-Primas de Seguro Social 1.GENERAL M
S corresponden al nuevo horario
{1 C.Centros de costos .
8]0
& . 5
Horarios
§C [ C s - x
Eljcunacpeién & " -
b~ s I et ‘EENEHAL | B9 Demo /Me de 2023 --- Reg.Pat. 31 - [Primas y Parametros NeminaTi — [m} #
&
{3 Agregar horario Huorario Semana: Si es horario corido deja las ulimas dos casillas totalmente en ceros,  Tiempo laborada Sueld/hra promedio Proparcién dia dese. b . .
¢, (LD De: & y De & Dess Min. - Pausa = TP teal Total s Puede modiicarse” “Pusde modificarse” [Archivo _ Edicién _ Parametros
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Dominge |00:00am |3 [0000am |5 [000am |5l oo00am |2 0 ] 00 Sueldo / .
o] o .
— ) Horario
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Incremento a 30 dias de aguinaldo

1. Bajar actualizacion que ejecutara un programa automaticamente para modificar
las prestaciones minimas de aguinaldo a 30 dias en tablas de integracion.

Actualizar Taklas de Integracidén ? pod . o . 7
: 3 TS | 2. Verificar en la funcién | — Tablas de
Hambre:; SIM PRESTACIOMES |
SEMAMALES . Ny
_l Agregar clase . S5IMN PRESTACIONES Masyafo: | O5.pAYD DE 2023 » | nteg Fracion.
If-‘l‘ Eliminar clase | lwegtaciones registradas para esta clase 1
g Imprimir tablas | Afioz | Factar acaciones| % Prima Vac|Ds Prima Wac| $ Prima Yac)espensal A Qu c tOd ds SuUs C | dsSes te n ga ne | d g uina | d O
Generar en Exce 04930 12.000 25.000 0.000 0000 0000 s e s
15.000 14,000 25,000 0.000 0.000  0.000 minimo de 30 dias.
ST Modificar 03 15.000 16.000 25,000 [0.000 0000 0000
i prestaciones 04 15.000 18.000 25000 [0.000 0000 0000
05 15.000 20.000 2h.000 . ..
7
'-:.4 Modificar factores | (05 15000 25 000 oF 000 Actualizar Tablas de Integracién ? *
L 07 15.000 22000 25,000 A QUINCEMALES _
q Inicalizar 2 08 15.000 22000 25, 000 M—' @ B SEMANALES Weiere: SIN PRESTACIONES |
&' minimas de Ley 03 15.000 22.000 25.000 i B Agregar clase C.5IMFPRESTACIOMES P
10 15.000 22000 25000 = Mes y afio: | 05.MAYD DE 2023 w
[’, Salir ::12 ::gggg g:ggg ggggg H‘I‘ Ehm"j'ar clase | Wgtaciones regiztradas para esta claze
13 05750 15.000 24.000 25000 ﬁ Imprirmir tablas Aoz | Factor Aquinaldo] MY acaciones % Prima Yac|Ds PrimaVac| $ Primaac.|)espenzal
14 0575( 15.000 24,000 25.000 Gd# Generar en Excel a0 12.000 25,000 [0.000 0000  0.000
14,000 25,000 [0.000 0000 0000
< L Modificar 16.000 25,000 [0.000 0000 0000
i prestaciones 18.000 25,000 [0.000 0000 0000
20,000 25,000 [0.000 0000 0000
I Modificar factores 22.000 25.000 0.000 0000  0.000
[BLr 22 000 25,000 [0.000 0000 0000
1 Inicialzar a 22 000 25,000 [0.000 0000 0000
= minimas de Ley 22000 25,000 [0.000 0000 0000
22000 25,000 [0.000 0000 0000
24,000 25,000 [0.000 0000 0000
il 24,000 25,000 [0.000 0000 0000
24,000 25,000 [0.000 0000 0000
24,000 25,000 [0.000 0000 0000 v
£ >
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En caso de aprobarse la reforma,
cambios a realizar en:

@'\/APSI €heck In-Out¢
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1. Crear un turno

Dentro del catalogo
de horarios, crear un
turno con el nuevo
total de horas por dia

Tumo (@ a considerar.
Clave ’7? Nombre

Tipe: [ Nocturno I Flotante

Entradai [ | Salida1
ez ] vl — Colocar la nueva hora

Max. nimero de descansos: de entrada’ Salida y
En caso de ser nocturno, indique: . .
a) SIGUIENTE si 2l ier turno de la semana inicia un dia antes. Corresponde t I e m p O d e CO m I d a .
a

ia
Ej. El turne del Lunes comienza desde el demings 3 las 22:00 hrs

b} ANTERIOR si el ier turno de la semana acaba un dia |No aplica

despues.
Ej. El turne del lunes se acaba of martes a las 07:00 hrs.
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Reduccion del horario laboral a 40 horas por semana
2. Crear un nuevo rol

-
Agregar Rol nuevo

ROL 40 HORAS

as en gue se
i
DOMINGO hd
Cl n turno :

Después crear un ROL,
indicando el nimero
de semanas a rotar,
dia inicial de la
semana e indicar el
turno creado en el
paso anterior




) Propuestas de reforma laboral () APSI SISTEMAS
. . &
Reduccion del horario laboral a 40 horas por semana

3. Asignar el turno dentro del nuevo rol creado

Horarios

Creacion de Horarios e
Seleccione un Rol

Clave Rol |4D HORAS v MNombre |4|j HORAS Semanas 1 Tolerancias Generales

En la configuracién

El horario "40 HORAS" tiene una rotacion de 1 semanas.

Asigne los turnos para cada dia de la semana Usted esta modificando la semana 1 de 1 d e I ro |’ Se | eCC i O n a r'

Puede modificarse:

Ver catdlogo Crear Mueva Turno Modificar Turno

) /7
Dia Turno Tipo de Jornada SAT Min. - Pausa = TEQ;TO Total Horas Sueldo/Hra. Promedic Proporcién dia desc. IOS d I a S | a bo ra b | eS y

LUNES [07 a 16hrs (07:00-16:00) v [1-Diurna v | ss0] | eo| [ 480] | oo sueldo/| s.00 | 140.00 d ’ d d

MARTES |07 a 16hrs (07:00-16:00) v |1-Diurna v [ sso| | eo] [4eo| [ soo] sueldo/[ .00 | L40.00 I a S e esca n SO

MIERCOLES |07 a 16hrs (07:00-16:00) v | 1-Diurna v | se0] | so| [ 40| | 00| sueldo/| s.00 | 140.00

JUEVES (07 a 16hrs (07:00-16:00) v [1-Diurna v [ sa0] | 60| [ 480] | &o00] sueldo/|[ 500 | 140.00

VIERNES  [07 a 16hrs (07:00-16:00) v [1-Diurna v [ sa0] [ e0] [ 4s0] | 800] sueldo/| s.00 | 140.00

SABADO | DESCANSO v o [1-Diurna v [ o] [ o] [ o [ o000 sueldos| s.00 | 0.00

DOMINGO | DESCANSO v [1-Diurna v [ o] [ o] [ o [ o000 sueldos| s.00 | 0.00 La S U m a tOta I d e IOS
dias laborabl

Tipo de Jornada SAT [ 1-Dierna ” Minutos laborados por semana: [ 2700] [ =oo] [ 2400] | a S a O ra eS

El tipo de jornada se calcula en base al Horas aboradas por semana (ST [ [ Proporcién dia de descanso(%): d e b e ra, d ar 40 h oras

Horario que se repita mds veces en la Dias |aborados por semana: | 5] Hrs prom. diarias |

semans Horas promedio diarias: | 9] Hrs. laboradas semanales X

[l Marque si este horario es de dias de descanso X 100
semana o jornada reducida para el
IMS5 Horas promedio diarias = Horas laboradas x semana | Dias laborados x semana
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4. Reasignar los horarios

Una vez creado el
nuevo horario,
reasignarlo a los
e o somane (S SRS S empleados, para
S e — que el sistema lo

. (eSS, o T TR T tome a
consideracion para

el calculo

Cambiar el rol del trabajador 4
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Simulador del efecto de las reformas

3 APSI SISTEMAS

Se desarrollé un simulador para facilitar al patrén la visualizacién del impacto econdmico de dichas reformas
en la empresa y facilitar la toma de decisiones.

Para instalarlo solo deben descargar y ejecutar la aplicacion “Simulador de reformas laborales” de la pagina
web https://apsi.com.mx/ac/instaladores.html y seguir las instrucciones de instalacion.

5 Reforma laboral 2023
Empresas: 1. APSI SA DE CV

Departamentos:  TODOS

- *

- S Articulo 87 LFT.
- Articulo 123 LFT.

Empleados con salario variable, considerar el S.8.C. como base de calculo?

Analisis por puesto y departamento

Horas laboradas

Horas laboradas

Salir

Costo semanal

semanales semanales Equivalencia Equivalente en Equivalencia ExEbem  EERemT TE Dias de Dias de Importe de
Centro Y Departamento Y Ocupacion O  Pussto Empleados emanses o semanale: auivalencia — p, Cquivalenteen o importe 0 reformas 0 de ge porte de
actuales nuevas aprox. en turnos importe et & e (e ] on reformas aguinaldo actual aguinaldo nvo. aguinaldo actual aguinaldo nvo
Gomada 48 hrs.)  (jornada 40 frs.) I L Aoay L ) (omada 40 hrs.)
DRECCION 1 GERENTE 40.00 52,365.44
00102 FINANZAS S CONTRALOR 1 43.00 40.00 2.00 1.00 5783.48 $1,126.40 $3,94233 $4,730.81 55,065.73 30.00 516,895.70 stegesTn |
00102 FINANZAS 13 ADMINISTRADOR 1 43.00 40.00 8.00 1.00 51,050.00 £1,500.00 $5.250.00 $6,300.00 $6,750.00 19.81 514,356.16 $14,856.16
00102 FINANZAS 18 CAPACTADOR 1 43.00 4000 8.00 1.00 $154672 §2,209.60 $7,73353 $9,280.25 5994313 30.00 $33,143.70 $33,143.70
00104 INGENIEERIA 2 EMPLEADO 1 48.00 40.00 B8.00 1.00 $129392 §1,848.48 $6.469 68 $7.763.60 $8.316.16 30.00 $27.727 20 $2772720 °
Suma 32 1,536.00 1,280.00 256.00 32,00 5143,074.75 5171,689.71 5183,953.63 _ 915.04 5415,120.33 §587,792.27
Graficar.  Variacion en importe semanal -
Comparativo de importes semanales a pagar
16,000 1
14,000
12,000
2 10,000
E y Costo actual
S 8000
E s Costo reformas
£ Costo reformas TE
2,000
0
1
Puesto - Categoria
= -

Andlisis por empleado

Cuota

Fecha de
diaria T

Nombre T antigiiedad

Codigo »

]

Horario pel Centro Y Departtamento Y  Ocupacion

Suma

¥l

Puesto T

Horas laboradas
semanales Horas o
nuevas. excedentes
(jornada 40 hrs.)

Horas laboradas
semanales
tuales
(ornada 48 hrs )

Equivalencia o

Dias que labora
T P aprox. en turnos

Clase
por semana

1>
ot

40.00 8.00 1.00


https://apsi.com.mx/ac/instaladores.html
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